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Opgepast…

Ik ben geen HR-
specialist maar 
een arbeids-
econoom…

…die niet 
gespecialiseerd 
is in lokaal 
beleid.



① De brand



= Hoeveelheid vacatures in een economie, sector 

of beroep

= Hoeveelheid werkzoekenden die deze vacatures 

zouden kunnen invullen

𝑉

𝑊

Theoretisch concept krapte

① De brand



Evolutie job-vacature-ratio in België

① De brand
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Bron: Eurostat (jvs_q_isco_r2, Industry, construction and services except activities of 
households as employers and extra-territorial organisations and bodies)



Job-vacature-ratio in 2e kwartaal 2022
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Job-vacature-ratio in 2e kwartaal 2022

① De brand
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Grijpen we de kansen?

① De brand

https://www.standaard.be/cnt/dmf20220130_98033854
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Werkloosheidsgraad onder de 25- tot 64-jarigen in België

Groei in BBP tegen huidige marktprijzen in België

De brand gedoofd? 

① De brand

Maar: 

mechanismen 

onder war for 

talent zijn 

structureel:

− Boomende

sectoren.

− Vergrijzing.



② De puzzel 



② De puzzel 

Mismatch tussen vacatures en werkzoekenden

Beroepen met hoogst V/W in april 2021

Beroep
# geïnteresseerde 

werkzoekenden
# vacatures V/W

Hoofdverpleegkundige 24 110 4,5

Verpleegkundige 530 1544 2,9

Logopedist 27 77 2,9

Technoloog medische beeldvorming 23 50 2,2

Onderhoudstechnicus verwarmingsinstallaties 56 115 2,0

Technicus koeltechniek en klimatisatie 139 284 2,0

Technicus industriële installaties 275 526 1,9

Technieker  werf-, landbouw- en hefmachines 84 143 1,7

Leerkracht kleuter- of lager onderwijs 435 730 1,7

https://users.ugent.be/~sbaert/policy.htm


② De puzzel 

Drie soorten knelpuntberoepen

Beroepen met hoogst V/U in april 2021 met reden voor mismatch

Beroep Opleiding
Ervaring en 

vaardigheden

Arbeids-

omstandigheden

Hoofdverpleegkundige X X

Verpleegkundige X X

Logopedist X

Technoloog medische beeldvorming X

Onderhoudstechnicus verwarmingsinstallaties X X

Technicus koeltechniek en klimatisatie X X

Technicus industriële installaties X X

Technieker  werf-, landbouw- en hefmachines X X X

Leerkracht kleuter- of lager onderwijs X X

https://users.ugent.be/~sbaert/policy.htm


② De puzzel 

Meer dan opleiding en ervaring alleen…
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Bron: Eurostat (lfst_r_lfu2ltu).

Percentage met werkloosheidsduur van minstens 
1 jaar onder alle werkzoekenden tussen de 25 
en 64 jaar (2021)



− Leer- en loopbaanoffensief voor alle actieven:

− heldere, ambitieuze doelstellingen;

− doorbreking sectorverkokering;

− competentiechecks voor alle actieven;

− contingentering opleiding in Vlaamse handen.

② De puzzel 

Mogelijke oplossingen

https://users.ugent.be/~sbaert/policy.htm


− Werkloosheidsuitkeringen: transparanter en activerender. 

− Normatief kader inzake beschikbaarheid, actief zoekgedrag 

en passende dienstbetrekking in Vlaamse handen.

− Werken fundamenteel aantrekkelijker maken (zie verder).

② De puzzel 

Mogelijke oplossingen

https://users.ugent.be/~sbaert/policy.htm


③ De vijver



Van alle 25- tot 64-jarigen 
waren er in 2021 in België …

… 74.1% aan het werk.

4.1% was werkloos.
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4.1% was werkloos.

21.8% was inactief.

Van alle 25- tot 64-jarigen 
waren er in 2021 in België …

… 74.1% aan het werk.

③ De vijver



③ De vijver

Grote arbeidsreserve onder de waterlijn

https://users.ugent.be/~sbaert/research_results.htm


③ De vijver

Grote arbeidsreserve onder de waterlijn

https://www.youtube.com/watch?v=DDICIu5ykrc
https://www.youtube.com/watch?v=sr-1LdQu8Yk


③ De vijver

België 23e op 27 EU-landen qua inactiviteit

https://www.ugent.be/ugentatwork/nl/acties/story-4.pdf


③ De vijver

Ook Vlaanderen middelmatige leerling

https://www.ugent.be/ugentatwork/nl/acties/story-4.pdf
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Hoe zit dit op provinciaal niveau?

https://www.ugent.be/ugentatwork/nl/acties/story-4.pdf


③ De vijver

Hoe zit dit op provinciaal niveau?

https://www.ugent.be/ugentatwork/nl/acties/story-4.pdf


③ De vijver

Hoe zit dit op provinciaal niveau?

https://www.ugent.be/ugentatwork/nl/acties/story-4.pdf


③ De vijver

Mannelijke inactiviteit relatief hoger

https://www.ugent.be/ugentatwork/nl/acties/story-4.pdf


③ De vijver

Hoge inactiviteit niet-EU-migranten

https://www.ugent.be/ugentatwork/nl/acties/story-4.pdf


Hoe de ijsberg ontdooien:

Poorten richting inactiviteit 
beter sluiten!
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③ De vijver

Kernoplossing 1:



Hoe de ijsberg ontdooien:

Werken meer laten lonen!
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Bron: OESO (tax wedge).
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Kernoplossing 2:



Hoe de ijsberg ontdooien:

③ De vijver

Hoe lokale bestuderen zoal kunnen meewerken
1. Nagaan of sociale voordelen gekoppeld 

zijn aan inkomen en niet aan statuut.

2. Hoogste ambitieniveau in activering van 

leefloners, eventueel via:

⎯ samenwerkingsverbanden tussen 

gemeenten;

⎯ specifieke acties zoals speed dating 

tussen inactieven en werkgevers;

⎯ stimuleren van vrijwilligerswerk als 

springplank naar werk.

https://ideas.repec.org/a/eee/ecolet/v146y2016icp95-98.html
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Ga naar ugent.be/ugentatwork/

Klik door naar links

Ga naar stijnbaert.be
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Indien u op uw honger bleef zitten…
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http://www.ugent.be/ugentatwork/


Eet een biefstuk-friet

Klik door naar links

Ga naar ugent.be/ugentatwork/

Ga naar stijnbaert.be

④ Meer info

Indien u op uw honger bleef zitten…

http://www.stijnbaert.be/
http://www.ugent.be/ugentatwork/
https://www.instagram.com/stijn_j_baert/

